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Introduksjon

Askay, 29. juni 2023

Arbeidsprogrammet for 2023-2027 er rettesnoren for Askey SV i lokalpolitikken i
disse 8rene. Den som leser gjennom arbeidsprogrammet, skal fé en god forstéelse
for hvorfor vi mener at SVs politikk inneholder de beste lasningene for

utfordringene som kommunen og innbyggerne star overfor de kommende arene.

Programmet har en klar miljg- og sosialpolitisk profil som ogsa kjennetegner
Sosialistisk Venstrepartis nasjonale politikk. Noen politiske omrader dekkes ikke,
siden de i liten grad er relevante for lokalpolitikken, slik som for eksempel
forsvarspolitikk eller internasjonalt samarbeid. Her statter vi oss til SVs nasjonale
politikk.

Programmet er skrevet pa starten av sommeren 2023. Det er krig i Ukraina,
klimatrusselen er gkende med stadige nye varmerekorder, inflasjonen er rekordhay
og utldnsrentene stiger. Askoy har et lokalvalg 11. september og kommunen har

nettopp passert 30 000 innbyggere.

Arbeidsprogrammet har blitt utformet gjennom flere medlemsmagater og
innspillsrunder. Komiteen har arbeidet hardt for & gjere programmet sa kort og
presist som mulig. Komiteen har bestatt av Rafael Cobo Garrido, Hilde Lende Aune,

Morten-Christian Bernson, Sglvi Folkedal, Arild Iversen og ,&ge R. Rosnes.
Hvert kapittel begynner med en oversikt over relevante bzerekraftsmal og en liste
over tiltak og satsningsomrader innenfor dette politikkomrédet. Navngivningen av

kapitlene forteller leseren noe om vare visjoner for askeysamfunnet.

Askay SV gnsker deg god lesing!
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Innholdsfortegnelse

1) Fellesskap fungerer

2) Vi tar kampen mot klimaendringene

3) En kommune som tar ansvar for naturen
4) Bruk av land og sj@

5) En kommune som fremmer neering

6) Trygg og baerekraftig transport

7) Et godt sted for de minste

8) En trygg og god skole for alle

9) Feminisme, frihet og likestilling

10) En inkluderende og trygg arbeidsgiver
11) Et helsefremmende fellesskap

12) Idrett og fysisk aktivitet

13) Deltakelse og inkludering i kultur og frivillighet

14) En kommune som fremmer deltakelse

Forkortelser

SSB  : Statistisk Sentralbyra

BIR : Bergensomradets Interkommunale Renovasjonsselskap
ENOK : Energigkonomisering

SFO Skolefritidsordning
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Fellesskap fungerer

UTRYDDE MINDRE FRED, RETTFERDIGHET SAMARBEID
0G VELFUNGERENDE FOR A NA MALENE
INSTITIJSJDIIER
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FATTIGDOM ULIKHET

Askay SV vil arbeide for

. en rettferdig eiendomsskatt

. utredning av deltakende budsjettering
. trygt drikkevann

. at sosialhjelpssatsene gker

. & begrense ny gjeld

. en styrket vaktmestertjeneste

Utfordringene star i ke for Askay kommune. Den store veksten kommunen har
opplevd i de siste tidrene har fort til stramme driftsbudsjetter og mangler i
infrastruktur og investeringer. Saldering av budsjett har ofte blitt valgt fremfor a
oke inntekter, og det som noen kaller “effektivisering” har lignet uforsvarlighet pa

[}
noen omrader.
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1)

2)

6)

Askay SV har i mange &r sett pa den gkonomiske situasjonen i kommunen
med bekymring. Vi vil derfor innfare en rettferdig eiendomsskatt med
bunnfradrag. Var rettferdige eiendomsskatt har en omfordelende effekt. Med
rettferdig eiendomsskatt kan vi ha billigere SFO, lavere foreldrebetaling i
barnehage, gkte sosialhjelpssatser og vi kan redusere egenandeler for
helsetjenester og medisiner for dem som trenger det mest. Nedbetaling av

gjeld er mulig nér vi innfarer var rettferdige eiendomsskatt.

For & oke deltakelsen og engasjementet blant innbyggerne i kommunen

agnsker Askoy SV & utrede en ordning med deltakende budsjettering.

Askoy SV mener at vi skal vaere varsom med boligbygging for vi er sikre pa at

vi har ngdvendige renseanlegg og et sikkert ledningsnett for vann.

For Askey SV er kampen mot fattigdom et viktig mal. Vi mener derfor at
kommunen mé gi mer skonomisk sosialhjelp. Sosialhjelpssatsene ma som et

minimum falge statlig norm.

Askoy er en kommune med hgy gjeld. Samtidig har vi fortsatt behov for store
investeringer. Askay SV mener at kommunen ma holde en langsiktig, stram
plan med investeringer. Vi skal til enhver tid holde investeringene pa et
baerekraftig niva. Deler av eiendomsskatten bar brukes til 8 nedbetale

kommunens gjeld slik at midler kan tilfares driften og ikke g til renter.

Askay SV vil jobbe for 8 sikre at alle kommunale bygg blir knyttet til en
vaktmestertjeneste, slik at vedlikeholdsarbeid blir utfert.
Vaktmestertjenesten ma sgrge for at veier og trapper til offentlige bygg blir
saltet og stradd.

Til innholdsfortegnelsen

Side 4

SV

Askay



Vi tar kampen mot

klimaendringene

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

4

Askay SV vil arbeide for

at kollektivtilbudet blir bedre

at hurtigbatforbindelsen og bussene gjores fossilfrie

utredning av et hurtigbatnettverk

bedre forhold for syklister

solenergi og EN@K-tiltak pa kommunale bygg

klimaperspektivet skal veere en del alle saksutredninger

at Askgy kommune sertifiseres som miljgfyrtarn

miljg- og klimakrav ved alle innkjgp, anbud og leveranser

okt bevissthet om matsvinn og kjgttforbruk i kommunale virksomheter
10.flere lokale arbeidsplasser

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Klimakrisen er var tids sterste utfordring. Endringene vi star overfor, og som vi na
for alvor begynner & oppleve konsekvensene av, krever at alle tar ansvar for &

redusere egne klimautslipp.

Askgy kommune ma bidra til & lase klimautfordringene i verden. | dette arbeidet er
det viktig & bruke tiltak som virker. «Grenne» kommuner vil vaere
konkurransedyktige i fremtiden, bade nar det gjelder bosetting, naeringsutvikling og
livskvalitet for innbyggerne og turister. Askay SV vil jobbe for at kommunen

iverksetter vedtatt klimaplan.
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2)

6)

Askey har spredt bosetting. Vi trenger bussruter som gir muligheter for
befolkningen til & bruke kollektivtransport til skole, arbeid og fritid. Det ma
etableres gode ringruter som gker mobiliteten innad i kommunen. For & fa

dette til m8 vi oke antallet gratis innfartsparkeringsplasser.

SV vil samarbeide med fylkeskommunen for at kollektivtransporten blir

utslippsfri. Vi krever at dette er en forutsetning i fremtidige anbudsrunder.

Hurtigbatforbindelsen mellom Askoy og Bergen er et bevis pa at fjorden er
en rimelig og effektiv transportform. Kommunen ma vaere en initiativtaker i
regionen for & utrede muligheter for mer bruk av sjoveien for

kollektivtransport.

Vi ma bygge ut et gang- og sykkelveinett som gjor det mulig for folk & velge
andre transportmater enn bil. Askey ma ha gratis sykkelparkering ved

innfartsparkeringene.

SV vil at solcellepanel tas i bruk pa offentlige bygg, bade ved nybygg og
renovasjon. For alle kommunale bygg ma det utredes ogsd muligheter for

energisparing og andre ENGK-tiltak.

| hver sak som blir fremmet til politisk behandling skal det utredes mulige
konsekvenser for klimaet, slik man allerede gjgr med gkonomi og

folkehelse.

Vi vil ansette en egen klimaleder med plassering tett inntil kommunedirektaren.

8)

Side 6

| forlengelsen av dette bar kommunen ogsé opprette et nytt utvalg: Klima
og plan. Dette kan ogsé avlaste Utvalg for teknikk og milje.

Vi gnsker at Askay skal bruke Miljagfyrtarn-kriteriene i kampen mot
klimautslipp. Da vil viktige omrader som arbeidsmiljg, avfallshdndtering,

energibruk, innkjep og transport, bli inkludert.

Askay SV vil at kommunenes anbudsutlysninger inneholder klima- og
miljgkrav, som blir vurdert sammen med pris og kvalitet. Alle nye

kommunale anskaffelser skal veere fossilfrie, hvis mulig.

SV
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9) I alle kommunale virksomheter hvor det serveres mat skal man jobbe for &

redusere forbruk av kjgtt og redusere matsvinn.

10) En god areal- og naeringspolitikk ferer til at det etableres flere

arbeidsplasser lokalt. Dette ville medfare en reduksjon i transporthehovet.

Til innholdsfortegnelsen
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En kommune som tar ansvar

for naturen
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Askay SV vil arbeide for

. at Tressmarka og Eidsvika bevares

. et arealregnskap og et prinsipp om arealngytralitet

. gkt innsats mot lokal forurensing og fjerne oljetankerne pé Florvéggen
. utbedring av Kollevag friluftsomrade

. strengere krav til BIRs miljgsatsing

. bevaring av skog-, frilufts- og naturomréder og nye markagrenser

. at strandsonen skal veere tilgjengelig for alle

Askay har store utfordringer nar det gjelder & ta vare pa natur og milje pa grunn av
utbyggingspresset og tilflyttingen til kommunen. Det trengs en solid innsats for a
beholde verdifulle skog-, frilufts- og naturomrader. Disse omradene er en stor
ressurs og det er spesielt viktig at furuskogene pa Asebg, Hanevik, Tveit og ved
Bateviksvatnet blir sikret. Edellgvskogene ved Tressvatnet og Kongshaug ved
Stremsnesvatnet ma ogsa sikres.
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1)

2)

6)

Vi mener at dette omradet ma beholdes som ubergrt natur. Cruisebransjen
er ikke beaerekraftig. Vi onsker ogsa at det etableres markagrense ved

Eidsvika, for 8 verne omradet for fremtidige generasjoner.

Omréder med ubergrt natur krymper. Det er stort press fra boligomrader og
infrastruktur. Vi ensker at det lages et arealregnskap, som kan male
utviklingen av arealbruken pd Askey. Malet er 8 arbeide mot arealnoytralitet.
Det vil si at omfanget av naturomrader ikke skal endre seg vesentlig, ved at

tap av natur erstattes.

SV vil at gamle synder nér det gjelder forurensning blir rettet opp og at de
ansvarlige betaler. Vi gnsker & fjerne oljetankene i Florvag og rydde

sjgbunnen flere steder, blant annet i Florvdg og Skiftesvik.

SV vil at Askey skal ha en aktiv rolle og kreve av Bergen kommune at
forurensningen ved Kollevag friluftsomrade blir overvaket og at nedvendige
tiltak blir iverksatt.

SV vil at Askey skal bruke sitt eierskap i BIR for & stille strenge krav til

miljgsatsing.

Vi gnsker 8 sikre tilgang til naturopplevelser for alle, bédde for de som gnsker

krevende natur, og for de som trenger en bedre tilrettelegging.
Omradene rundt laypen til Askay pé langs ma sikres. Derfor gnsker vi at det
innfores markagrense pa deler av laypen med spesielt naturverdi. Vi skal

ogsa jobbe for at det innfores markagrense ved Eidsvika.

| dag er det fire naturreservat i kommunen og kun to prosent av kommunens

areal har varig vern. Vi vil at omfanget av vernet areal skal gke vesentlig, bade

til lands og til vanns.

Strandsonen pé Askay bygges raskt ned. | 2021 ga Sivilombudsmannen
kritikk til kommunen for praksisen nar det gjelder dispensasjoner til bygging

100-metersheltet. SV jobber for at strandsonen skal veere tilgjengelig for alle.

Til innholdsfortegnelsen
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Bruk av land og sjo

UTRYDDE GOD HELSE 0G
FATTIGDOM LIVSKVALITET

/e

1 MINDRE 13 STOPPE 14 LIVET I
ULIKHET KLIMAENDRINGENE HAVET

A
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Askay SV vil arbeide for

en boligpolitikk i trad med dagens senterstruktur

=

at kommunen skal vaere farstevalget & bo for innb ere

at barn og unges oppvekstmiljg prioriteres

at kommunen setter og falger rekkefglgekrav i utbygging
at kommunen lager en havbruksplan

a videreutvikle allerede eksisterende naringsomrader

0

(] - o
a ta vare pa og oppgradere rekreasjonsomrader

at strandsonen og landbruksjord bevares
at det avsettes areal for smabathavner

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Askay kommune er fortsatt i vekst og vi star derfor stadig overfor utfordringer
knyttet til bruk av areal i kommunen, bade for privat og offentlig utvikling. SV
vektlegger bl.a. hensyn til bomiljg, naturmangfold, allemannsrett og
rekreasjonsmuligheter ndr nytt areal tas i bruk. Disse hensynene er ogsa farende
for vart syn i saker knyttet til bruk av areal til infrastruktur og naeringsomrader.

Askey SV er opptatt av at alle innbyggere skal ha et trygt og godt sted & bo.
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1) Askay SV ensker ikke boliger der hvor det ikke er kapasitet pa skoler eller

barnehager, eller der hvor det er mangelfulle tilbud til barn og unge.

Kleppesteomradet har status som regionsenter. SV vil utvikle omradet til et
attraktivt omrade for bo-, opplevelses- og neeringsomrade. Det er folk som
skaper gode bomilja. Alt for lenge har kaien veert forbeholdt parkering.
Kommunen vil ikke ha rad til 8 investere i omradet og derfor ma vi her spille
pa lag med utbyggere. Omradet fra Vatnavatnet til Holmedalen kan bygges ut
for & etablere et levende sentrum. Dagens parkering ma legges «under
jorden> og ivareta behovene for beboere, handlere og pendlere. Sammen kan
vi skape en attraktiv «landsby>» med spennende kaféer og spennende fritids-
og kulturaktiviteter som i sjgkanten vil ogsd kunne bli et attraktivt metested

for batfolk fra fjern og naer om vi legger til rette for en gjestehavn.

Ved fortetting kan vi sikre miljgmessige gevinster for transport og tjenester
til innbyggerne vare. Men Kleppestaomradet ma ikke overbelastes, det er
derfor samtidig viktig for Askey SV at den tverrpolitisk vedtatte
senterstrukturen understettes ved at vi ogsa satser pa lokalsentrene
Fromreide, Ravnanger og Strusshamn, samt naersentrene Florvag, Erdal, Ask

og Hangy.

2) Askay kommune mé vaere i boligmarkedet ved & sikre tomter, bygg og
leiligheter. Dette gjores ved & bestille bygg hos utbyggerne, sikre tomter i
nye felt og veere aktiv i leiemarkedet. P4 denne maten kan vi legge til rette
for sosial bolighygging.

3) Vivil at barn og unges interesser prioriteres ved utbygging av nye byggefelt,
dette vil vi gjore ved & pase at det blant annet er lekeareal, barnehager, skoler
og fritidstilbud i rimelig naerhet.

4) Vivil ha en mer balansert geografisk boligbygging i kommunen. Vi vil derfor
sikre at kommunen folger sine egne rekkefolgekrav. Slik vil vi unngé for
sterke konsentrasjoner i s@r, hvor kapasiteten til infrastrukturen allerede er

sprengt.
5) Askay har en langstrakt kystlinje. Vi méa sikre baerekraftig forvaltning av

havomrédene og kysten. En havbruksplan kan identifisere nye omrader for
batliv, smabathavner, sjgsport og bading, samt omrader for

Side 11 S
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neeringsvirksomhet i sjegen.

6) Askay har flere omrader avsatt til neeringsvirksomhet. Askay SV gnsker en
arealnaytral utvikling av naeringsomrader. Dette betyr at vi ikke onsker at det
skal tas i bruk ubergrt natur, men at ledig areal i neeringsparker benyttes og
at areal kan gjenbrukes fra andre formal. En slik mulighet finner vi ved
steinknuseverket pé Mjolkeviksvarden. Vi skal jobbe for at det avvikles og

gjeres om til ny naeringspark.

7) Askay har en rekke natur- og rekreasjonsomréder. Vi gnsker & beholde dem
som finnes og videreutvikle dem slik at enda flere askeyvaeringer kan ta dem
i bruk. “Vern gjennom bruk” er var tilneerming for & bevare naturomrader.

Dette vil gi stor folkehelsegevinst.

Friluftsliv i neeromradet ma tilrettelegges, tilbudene mé veere kostnadsfrie og
kommunen ma bidra til gkt bruk ved &8 sikre merking og skilting av layper,

gjerne i samarbeid med lag og organisasjoner.

8) Strandsonen er under press i alle kystkommuner. Vi vil derfor opprettholde
var praksis om 8 begrense bruken av strandsonen, men samtidig er vi
positive til at allerede eksisterende tiltak i strandsonen restaureres og

rehabiliteres.

For SV er det viktig at kommunen praktiserer vern av matjord strengt, slik at
vi ikke gdelegger for framtidig bruk av jord om den kan brukes til landbruk.

@kt grad av selvforsyning er et nasjonalt mal.

9) Askay har rik tradisjon for batliv og kystkultur. Sjgen brukes til bading,
rekreasjon, fiske og fritid. Det mé& avsettes tilstrekkelig med arealer for
smabathavner. Det vil da veere mindre behov for 8 etablere private naust og
kaier i strandsonen. Batforeninger ma fa rammer tilsvarende gvrige lag og

organisasjoner.

Til innholdsfortegnelsen
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En kommune som fremmer naering

ANSTENDIG ARBEID 1 LIVETI 1 STOPPE
0G BKONOMISK
VEKST

4

HAVET KLIMAENDRINGENE

Askay SV vil arbeide for

videreutvikling av industriomréder
. for utvikling av turisme- og fritidsnaeringer i kommunen
. en havbruksplan
. forbedring av veier og annen infrastruktur
. utvikling og etablering av spisesteder pé& Askay
. & tilby introduksjonsprogrammet til flere
seksjonering av deler av Sjoddien kultursenter

. at Eidsvika og Tressmarka bevares

. utvikling av Kleppesto og Kleppe

Skal vi dele, ma vi ogsa skape. SV snsker derfor et variert neeringslivi kommunen
og vi gnsker & legge til rette for dette med god teknisk og sosial infrastruktur, som
gir gode muligheter for etablering av nye virksomheter. Vi vil ha en kommune som
er satt i stand til 8 bidra positivt til naeringsutvikling. Askey kommune er langstrakt
og det er fortsatt store muligheter for naeringsutvikling flere steder pa syen, seerlig

i de nordre delene.

Lokale arbeidsplasser er viktig bade av skonomiske og av miljgmessige hensyn, da
askayvaeringene bruker mye energi og tid pa a reise til arbeid i andre kommuner.
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1) Vitrenger naeringsomréder for bedrifter som vil etablere seg. Vi vil ha mer
aktivitet pd Hangytangen, Slettbrekklia, Horsey, Mjolkevikvarden og i
Storebotn. Askay ber legge til rette for sjonsere naeringsomrader. Szerlig pa
Mjalkevikvarden er det store muligheter. Steinbruddet mé avvikles og det mé
lages en plan for naeringspark. Som en del av utviklingen ma det lages kai til

bade utskipning og beredskap.

2) P& grunn av Askeys beliggenhet og natur ber vi kunne legge til rette for
turisme og fritidsaktiviteter. Vi ser muligheter for utvikling for bade sjz- og
landbasert turistnaering og @nsker & bidra til utvikling av

overnattingsmuligheter.

3) Som en gykommune mener vi at det ligger et stort potensial i bruk av sjgen
som produksjons- og transportomrade. Ved & avsette omrader til havbruk og
naeringsareal langs kysten, vil vi bidra til & ke bruken av havnsere omrader,
blant annet til oppdrettsvirksomhet. SV vil derfor at det lages en
havbruksplan som sikrer miljgvennlig oppdrettsnaering og

neeringslivsutvikling.

4) Vi satser pé vann og avlep og vi er tilhengere av videre utbygging for a sikre

at hele Askey kan tas i bruk pd en miljgvennlig forsvarlig méate.

En beredskapskai vil sikre at naeringslivet ikke lider uopprettelige tap dersom

fastlandsforbindelsen skulle svikte i lengre perioder.
Askaypakken ma fullferes i sin helhet og kommunale veier ma vedlikeholdes.
5) SV vil legge til rette for utvikling og etablering av nye spisesteder pa Askay.

8) Viwensker & sarge for at innvandrere utenfor introduksjonsprogrammet kan
delta til en sterkt rabattert pris. | dag er folk utelatt fra deltagelse hvis de har
fylt 55 &r nér de kommer til Norge. Dette betyr at kommunen gér glipp av
potensielt spesialisert arbeidskraft som ikke kommer inn pa
arbeidsmarkedet. Dette kan gi personlise og samfunnsmessige utfordringer
utover manglende deltakelse i yrkeslivet. Vi gnsker ogsd & se pd mulighetene
for at arbeidsinnvandrere kan fa tilbud om deltagelse i et

introduksjonsprogram til redusert kostnad.
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v



7)

8)

Vi gnsker at kulturlivet skal vokse p& Askay. Sjoddien kultursenter har en
utmerket plassering og lokaler som kan veere grunnlag for
neeringslivsvirksomhet om kommunen seksjonerer ut deler av kultursenteret
og regulerer det til naeringsformal. Vi foreslar at kulturlivet far hjelp til & oke
egeninntektene sine. Bruk av Sjoddien til kultur og naeringsliv er i tr&d med
dette.

Cruisehavn i Eidsvika i Follese vil Askay SV ikke kunne statte.
Cruisenaeringen har ingen framtid i et baerekraftis samfunn hvor utslippskutt

er et sentralt mal. Dette har ogsd konsekvenser for naturvern.

Kleppesto har status som regionsenter bade i fylkeskommunale og
kommunale planer. Askay kommune kan ikke investere i boliger og neering
her. Vi ma derfor &pne for utbyggere som er villig til 8 gjere de nadvendige
investeringene i sentrum. Dette gjelder badde pd Kleppestakaien og pa
Byneset. Salg av kommunale eiendommer vil SV bruke til & bygge skoler og

sykehjem eller omsorgsholiger.

For & sikre baerekraftig utvikling av den serlige delen av Askey, mener vi ogsa
at det er viktig & se pa Kleppe- og Kleppestog-omradene som en helhet. Dette

for & motvirke handelslekkasje og gi rom for et utvidet kommunesenter.

Til innholdsfortegnelsen
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Trygg og baerekraftig transport

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

3

Askoay SV vil arbeide for

. at sjgveien blir mer brukt til passasjertransport

. at Kleppestg og Ravnanger terminaler oppgraderes

. atiinnfartsparkeringen i Kleppestg og andre steder forblir gratis
. at kommunen planlegger og bygger gang- og sykkelveinett

. at flere offentlige veier i kommunen far veilys

Samferdsel er uten tvil en av de starste utfordringene i en kommune med stor
vekst. Erfaringen sier at infrastrukturen pa Askeay kan ga mot kollaps dersom man

ikke tilrettelegger gode alternativer til bilismen.

| et globalt perspektiv ma Askay kommune bidra til reduksjon av klimagassutslipp.

Og det er i samferdselspolitikk de starste mulighetene til dette foreligger lokalt.
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1) Sjeen krever mindre investeringer for transport av passasjerer, enn
veibygging pé land. Derfor mener Askay SV at kommunen skal jobbe aktivt
for at den blir brukt i stadig sterre omfang. For hurtighdten mellom Bergen og
Askay har vi som mal at driften utvides i helgene og pa kveldstid. Vi stotter at

det utredes en "bla bybane”.

2) Bruk av kollektivtransport vil veere sentralt for & kunne nd vért mal om
nullvekst i personbiltrafikken.Vi ensker at andelen som bruker
kollektivtransport gker og vi vil derfor oppgradere terminalene i Kleppesta og
Ravnanger slik at de blir bedre tilrettelagt for bytte .

3) Askay er en langstrakt kommune med spredt boligbebyggelse. For & sikre
innbyggerne kollektivtransport vil det derfor veere nedvendig for mange &
bruke bil til naermeste kollektivtilbud. Ved & sikre gratis parkering, vil det bli
lettere 8 velge dette. SV vil derfor f8 utredet muligheter for flere

innfartsparkeringer.

4) For & gke andelen som sykler, trenger vi et mye bedre gang- og sykkelveinett.
| 2022 ble sykkelstrategien vedtatt, men for at den skal kunne realiseres
ansker Askoy SV 8 sette av to millioner kroner hvert &r i perioden.

5) Alle kommunale veier ma f& veilys og hovedveiene sgr-nord mé komme forst.

SV vil at kommunen skal presse pa for at fylkeskommunen snarest setter

opp veilys langs Erdalsvegen.

Til innholdsfortegnelsen
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Et godt sted for de minste

ULIKHET FOR A NA MALENE

UTRYDDE GOD 5 LIKESTILLING 10 MINDRE 1 SAMARBEID
FATTIGDOM UTDANNING
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MELLOM KIBNNENE

Askoay SV vil arbeide for

at bemanningsnormen blir fulgt og at det er rom for vikarbruk

. at andelen kommunale barnehageplasser gkes
. et godt fysisk miljg i barnehagene

. styrke kompetansen hos de barnehageansatte
. & gke andelen menn som jobber i barnehagene

Barnehagen er det viktigste stedet hvor sma barn meotes i lek og sosial leering. Ogsa
de minste barna har stor glede av a leke sammen. Noen trenger barnehagen for a

lere 8 snakke sammen pa samme sprak.

Askay SV vil at alle barn skal f&8 mulighet til 8 veere i barnehage og fa sosial
kompetanse og tro pa seg selv. Gjennom lek og samarbeid i barnehagen utforsker

barn verden, utvikler seg og leerer &8 ta hensyn til hverandre.
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1) SV skal sikre at vare barnehager oppfyller lovkravene for spesialpedagogisk
hjelp og at barnehagene tilfredsstiller nasjonal bemanningsnorm for antall
voksne ved at de gkonomiske rammene gir rom for & bruke vikarer ved

fraveer.

2) Askgy har en hay andel av private barnehageplasser. Dette gjor det
vanskeligere for kommunestyret & styre hele feltet. Kommunen har en
myndighet og et ansvar nar det gjelder planlegging og tilsyn, som vanskelig

lar seg gjennomfare med mange private barnehager.

Utvikling i barnehagesektoren i fremtiden skal etter vart syn skje med
kommunale plasser. Vart langsiktige mal er 8 kunne overta de private

barnehagene nar kommunens gkonomi tillater det.

3) Barnehagen er det stedet hvor mange av de minste askayvaeringene
tilbringer store deler av hverdagen sin og det er ogsa arbeidsplassen til
mange av kommunens ansatte. Utearealene skal stimulere til lek og utvikling
og for Askay SV er det derfor viktig at det fysiske miljget har den beste

standard.

4) Trygge og kompetente voksne er ngkkelen til en velfungerende barnehage.
Det er derfor viktig a legge til rette for at barne- og ungdomsarbeidere og

assistenter far tilbud om gkt kompetanse.
5) Menn som jobber i barnehagene, er viktige. De fyller en verdifull rolle for

barna, men de er alt for f&. Derfor gnsker vi & sette i gang tiltak som kan ake

rekrutteringen av menn i barnehagene.

Til innholdsfortegnelsen
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En trygg og god skole for alle

UTRYDDE GOD LIKESTILLING MINDRE 1 SAMARBEID
FATTIGDOM UTDANNING MELLOM KIONNENE ULIKHET FOR A NA MALENE
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Askay SV vil arbeide for

a styrke “laget rundt eleven”

at nye skoler pa Erdal blir bygget

at SFO blir gratis

a oke vedlikeholdet av skolebyggene

at skolene har nok ressurser

& bekjempe mobbing og alle former for diskriminering
forebyggende holdningsarbeid

mer kunnskap om kjgnns- og seksualitetsmangfold i skolen

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Askay SV vil arbeide for skoler med hgy kvalitet, rom for alle og kompetente
ansatte. Det er viktig at barn far utvikle sine evner og talenter, blir sett, verdsatt, og
beherske ferdigheter og kunnskap som er nedvendig for 8 kunne delta i samfunnet.
Ved siden av a laere teoretiske og faglige perspektiver og ferdigheter, vil Askay SV
at barn og unge skal fa utfolde seg kreativt, kunne tenke kritisk og samarbeide med
andre mennesker. Askayskolen skal vaere en kunnskapsskole, men skal ogsa

fremme solidaritet og demokrati.
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1) Askey SV vil arbeide for at laget rundt eleven styrkes. Leerernormen som ble

innfart i 2018 nasjonalt er et minimum.

Leeringsmiljget er tjent med flere ulike yrkesgrupper som kan jobbe sammen.
Barne- og ungdomsarbeidere, miljgveiledere og helsesykepleiere har unik
kompetanse og disse kan sammen heve skolenes arbeid rundt elevene. SV vil
gi skolene ressurser for 8 kunne ansette flere, og vil i denne perioden

opprette minst fem nye arsverk av disse gruppene hvert skolear.

| de skolene hvor man bruker lekser, vil vi etablere en frivillig ordning med

leksehjelp.

Det er viktig at alle skal ha tid til & utfere sine oppgaver. Derfor skal vi sikre
midler til flere kontoransatte. Dette gir mulighet for rektor og de andre
lederne pé skolen til & bruke tiden sin til & utvikle skolene pedagogisk,

istedenfor & drive med administrativt arbeid.

2) Askey ma realisere byggeprosjektene for bygdene som trenger nye skoler.
Situasjonen i skolene pé Erdal er svaert krevende, og SV vil at skolene skal
veere bygget innen 2027. | gjeldende skolebruksplan er Erdal ungdomsskole

prioritert forst.

3) Askay SV har som mal gratis SFO i kommunen. Pa veien dit gnsker vi

sgskenmoderasjon som samordner foreldrebetaling i barnehage og SFO.

SV vil ha voksentetthet som gjer det mulig & ha et SFO-tilbud med god
kvalitet. For & oke variasjon og kvalitet, skal man oppfordre til samarbeid med

frivillige organisasjoner og idrettslag om aktiviteter og tilbud i SFO.

4) Det fysiske miljget for skolene er viktig for trivsel og leering. Godt
tilrettelagte fysiske skolemilja farer til et vesentlig bedre skolemilja. | Askay
har vi de siste drene gdtt motsatt vei med utstrakt bruk av brakker for
elevene, samtidig som skolene lider av et etterslep pa vedlikehold pé ca. 100

millioner kroner.

Derfor mener vi at vedlikeholdet av skolebyggene ma styrkes. Skolene méa

settes i stand og veere godkjent til enhver tid. Eventuelle feil ma rettes sa

Side 21 S
4



shart det er praktisk mulig. Vi vil derfor styrke vaktmestertjenesten til

askoyskolene.

5) Skolene skal ha nok ressurser til 8 ivareta alle elever. Dette betyr ogsa at

elever med vedtak om spesialundervisning skal f& det de har rett pa.

6) Askey skal ha en nullvisjon for mobbing og krenkende atferd i skolen. Alle

elevene skal oppleve et trygt og godt skolemilja.

7) Holdningsarbeid mot voldtekt, seksuelle overgrep og trakassering skal ha god

plass i askayskolen.

8) Askayskolen skal gi elevene kjennskap og respekt for kjgnns- og

seksualitetsmangfold.

Til innholdsfortegnelsen
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Feminisme, frihet og

likestilling

UTRYDDE GOD HELSE 0G LIKESTILLING 8 ANSTENDIG ARBEID 10 MINDRE 1 SAMARBEID
FATTIGDOM LIVSKVALITET MELLOM KJONNENE 0G PKONOMISK ULIKHET FOR A NA MALENE
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Askay SV vil arbeide for

heltidskultur i kommunen

. stipendordninger for videreutdanning

. skonomisk statte til krisesenteret i Bergen
. gruppetilbud for voldsutsatte kvinner

. likelgnn ved lgnnsforhandlinger

. nye arbeidstidsordninger

. flere kvinner i lokalpolitikken

Kampen for kvinnefrigjering og likestilling er en kamp for frihet og rettferdighet.
SVs mal er et samfunn der kjonn ikke skal begrense folks frihet og muligheter.
Derfor er SV et feministisk parti. Vi vet at kvinner undertrykkes politisk, sosialt og
skonomisk - vi vil gjgre noe med det! De videregdende skolene er en arena der
grunnlaget for yrkesvalg og fremtidig lanns- og pensjonsniva legges. Norge har et
av Europas mest kjgnnsdelte arbeidsmarkeder, kvinner tjener i snitt 85 prosent av
det menn gjor og jobber oftere deltid. Dette er en situasjon som ma endres.
gkonomisk selvstendighet er ngkkelen til kvinners uavhengighet. Derfor er kampen
for likelenn og heltidsarbeid to av baerebjelkene i SVs feministiske arbeid.
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1)

2)

4)

5)

7)

Nesten 80 % av kommunens ansatte er kvinner. Deltidsarbeid er sveert
utbredt og kommunen har store utfordringer med bruk av deltid i oppvekst-,
helse- og omsorgssektoren. Alle kommunale stillinger skal i prinsippet veere

heltid, derfor ma de med deltidsstilling tilbys heltidsstilling.

Stipendordninger for videreutdanning kan bidra til & lzfte renholdere,
barnehageassistenter og hjemmehjelpere. Ifelge en SSB-rapport fra 2018
oker lgnnsforskjellene raskere i stat og kommune enn i privat neeringsliv. SV

mener at en stipendordning for videreutdanning vil vaere et viktig tiltak.

SV mener at staten bar finansiere krisesentrene. Inntil det skjer ma Askoy
opprettholde sin stotte til krisesenteret i Bergen slik at innbyggerne i Askay
kan dra nytte av det. Det skal veere gratis for brukerne & benytte seg av
tilbudet.

Det er kjent at kvinner er langt mer utsatt enn menn for alvorlig vold fra
partner. Kjgnnshasert vold og trakassering er til hinder for kvinners rett til liv,
helse, selvstendighet, utvikling og frihet. Askay mangler oppfelging i form av
gruppetilbud for voldsutsatte kvinner. SV vil jobbe for & f& pa plass et slikt
tilbud.

Askay SV gnsker at lannsdannelsen skal skje i sentrale oppgjer. Ved lokale
forhandlinger skal likelgnn prioriteres, og kvinner i ledelse ma legnnes likt

med menn.

Ordninger med utpraving av arbeidstidsordninger, seerlig innen pleie, omsorg
og renholdsyrkene, som sekstimersdag og alternative turnusordninger. Dette
kan gi kvinner starre mulighet for & kombinere heltidsarbeid med

familieforpliktelser, deltakelse i politisk arbeid eller i organisasjoner.

Kvinner er underrepresentert i lokalpolitikken. Dette er uheldig for
lokaldemokratiet. Det ma gjores tiltak for & fa flere kvinner aktive i

lokalpolitikken.

Til innholdsfortegnelsen
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En inkluderende og trygg

arbeidsgiver

GOD HELSE 06 GOD LIKESTILLING 8 ANSTENDIG ARBEID 10 MINDRE
LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KJONNENE 0G PKONOMISK ULIKHET
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Askay SV vil arbeide for

at kommunale tjenester ikke konkurranseutsettes eller privatiseres

at alle som har oppdrag for Askey kommune folger tariffavtale

at kommunens ansatte far opplaering og tilgang pé stipendordninger
heltidskultur i kommunen

lonnspolitiske retningslinjer

at kommunen har to lzeerlingeplasser per 1 000 innbyggere

at trepartssamarbeidet utvikles

at handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering fornyes

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Askeoy kommune skal veere en attraktiv, forutsigbar og baerekraftig arbeidsgiver.
Kommunen er den starste arbeidsgiveren pa Askay, og er fortsatt i sterk vekst. Vi
vil derfor trenge flere dyktige arbeidstakere. Det er et mal 8 opprettholde trygge
arbeidsplasser hvor ansatte kan utvikle seg og trives. SV er for en sterk offentlig
sektor som stiller haye krav til effektivitet og omstilling i forvaltning og
tjenesteyting. Det er derfor viktig at politikerne legger til rette for at kommunen
far dette til. Det skal uteves apenhet i sa stor grad som mulig ved ansettelser pa

alle nivaer.
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1) Konkurranseutsetting og privatisering kan gi store lgnns- og pensjonstap for
ansatte. Mange far ogsé teffere arbeidsforhold. Private interesser stér ofte i
motsetning til fellesskapets interesser, og erfaring viser at privatisering gker
ulikhetene og sosial nad. Politiske beslutninger mé ivareta
fellesskapslasninger. Vi vil motarbeide konkurranseutsetting og privatisering
av velferdstjenestene pa Askay. Vi vil ta kampen for rettferdige lanns- og

arbeidsvilkdr pd alvor ssmmen med de ansatte og deres fagforeninger.

2) Alle som utferer arbeid eller driver en tjeneste pa vegne av Askey kommune
skal ha tariffavtale. Dette vil sikre de ansatte samtidig som det ivaretar

samarbeidet mellom oppdragsgiver og tillitsvalgte.

3) Gode tjenester krever ansatte som er trygge i jobben. Derfor skal de ansatte i
kommunen gis oppleering som bidrar til at de har oppdatert kompetanse.
Kommunen skal tilby stipendordninger som likestiller ansatte som gnsker
fagutdanning, videreutdanning og hgyskole- og universitetsutdanning. Dette

er viktig for & rekruttere og beholde medarbeidere.

4) En heltidserkleering ma gjelde i alle sektorer, ikke bare helse og omsorg,
familie og inkludering og samfunnsmedisin. Alle kommunale stillinger skal i
prinsippet veere heltid, derfor ma& de med deltidsstilling tilbys heltidsstilling.
Det er viktig at det lages realistiske mal og gode tiltak for hvordan

kommunen som arbeidsgiver skal f& opp andelen heltidsstillinger.

5) Askay SV er for sentral lgnnsdannelse. Vi vil motvirke forskjellshehandling
som skjer ndr nyansatte gis lonn utenfor lennsstigene. Dette kan bidra til uro

i enhetene hvor ansatte som utferer sasmme arbeidsoppgaver lennes ulikt.

Det m4 utvikles lgnnspolitiske retningslinjer i kommunen. Dette vil skape
forutsigbarhet og mulighet for ansatte a8 innrette seg i henhold til
lennspolitikken. Lennspolitikken skal gi mer heltid, gode tjenester,
kompetanseutvikling, samt at den skal beholde, utvikle og rekruttere

medarbeidere og fremme likestilling.
6) Askey kommune har et ansvar for & utdanne fagarbeidere og rekruttere

kompetent arbeidskraft. Derfor vil vi at kommunen gker antallet

leerlingeplasser.
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7) Samarbeidet mellom de tre partene - administrasjon, politikere og
arbeidstakerorganisasjonene, er viktig for organisasjonsutvikling. SV vil bruke

administrasjonsutvalget for 8 bedre trepartssamarbeidet.

8) Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering mé ferdigstilles og
rulleres hvert fjerde ar.

Til innholdsfortegnelsen
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Et helsefremmende

fellesskap

UTRYDDE GOD HELSE 0G LIKESTILLING MINDRE 1 FRED, RETTFERDIGHET

0G VELFUNGERENDE
FATTIGDOM LIVSKVALITET MELLOM KIONNENE ULIKHET INSTITUSJONER
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Askgy SV vil arbeide for

gkt bemanningen i helse- og omsorgstjenestene

bedre tilbud til innb ere med rusproblem eller psykiske lidelser

en styrket Frisklivssentral

at kommunen skal drive velferdstjenestene

okt antallet dagsenterplasser og aktiviterer

etablere en ordning for trygghetsbesgk

& gke innsatsen for inkludering av flyktninger

nye omsorgsboliger og “boligtun” for eldre innbyggere
gode oppvekstmiljg for barn og unge
10.kommunalt frikort for helsetjenester

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Askay SV vil at kommunen skal vaere et godt sted & bo for hele befolkningen,
uavhengig av alder, kjgnn, skonomi og bosted. Vi vil ha en helse- og
omsorgstjeneste som sammen med andre deler av samfunnslivet kan sikre
forebyggende helsetiltak, som er i stand til 4 rehabilitere, habilitere og ivareta
innbyggernes behov for helse- og omsorgstjenester. Askays befolkning skal ha god

tilsang til offentlige helse- og omsorgstjenester med god kvalitet.
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1) Ved & gke bemanningen i omsorgstjenestene vil brukerne fa en tettere
oppfolging, faerre ansatte & forholde seg til og de ansatte vil fa bedre tid hos
brukerne. Dette vil gi hayere kvalitet i tjenestene, samtidig som det vil gi
effekter pa sikt i reduserte kostnader for kommunen, ved et lavere

sykefravaer og vikarbruk.

Folk ansker & bo hjemme sa lenge de kan. Det er derfor viktig & styrke alle

tjenestene. Slik vil vi sikre at alle innbyggere far et godt helsetilbud.

2) Askay SV vil stette forebyggende helsetilbud og lavterskeltilbud til personer

med psykiske helseplager og ruslidelser.

Vi vil ogsé stette arrangementer som gir rusfrie fritidsalternativer til

ungdommen pa Askay.

3) Vivil satse pa Frisklivssentralen, samtidig som vi vil viderefere stattetiltak
til parerende. Vi snsker at Folkehelseavdelingen samarbeider med aktarer

som bidrar med tilbud til innbyggere med behov i alle aldre.

Det er viktig 8 satse pé habilitering og rehabilitering fordi befolkningen blir
eldre og har starre behov né enn tidligere.

Frisklivssentralen skal ogsa rette seg mot forebyggende arbeid hos eldre,
slik at de kan vaere funksjonsfriske lengre og dermed kan vi redusere

konsekvensene av sykdom og lidelse som rammer de siste drene av livet.

4) SV vil at alle som har behov for et velferdstilbud skal fa dette av
kommunen. Slik vil vi kunne tilby nedvendig velferdsteknologi som brukere

har behov for, og videreutvikle hverdagsrehabilitering og vurderingsteam.

5) “Leve hele livet’- reformen skal bidra til at eldre skal mestre livet lenger og
ha en trygg og aktiv alderdom. Eldres behov er forskjellige, derfor ma vi
etablere nok dagplasser, eldresenter og andre aktiviteter. Disse tilbudene
ma strekke seg over hele kommunen. Vi gnsker ogsa 8 oke

aktivitertjenesten pé sykehjemmene.

6) Askay SV vil etablere et tilbud til alle innbyggere over 80 ar, hvor
kommunen tilbyr et frivillig hjemmebesgk for 8 se pd muligheter for & gjare
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8)

9)

10)

det enklere og tryggere & bo hjemme.

For at flyktninger og asyls@kere skal kunne finne seg til rette, méa det tilbys
skole- og fritidstilbud, ogsd dem som faller utenfor det nasjonale
introduksjonsprogrammet som har en gvre aldersgrense pa 55 ar.

Kompetansekartlegging er et viktig verktoy for 8 gke sysselsettingen.

Vi gnsker & tilby “ny sjanse” som en avsluttende del av
introduksjonsprogrammet, samtidig ensker vi at Askay skal ha et tilbud til
enslige mindreérige flyktninger og bosette dem i kommunen nar de blir
unge voksne. Alle skal f& et undervisningstilbud i norsk sprék, arbeidsliv og
kultur. Vi vil ogsé fa pé plass et innvandrerrad for & gi bedre anledning til &

bidra med innspill og ideer til askaysamfunnet.

Ved & sikre at nye omsorgsboliger blir bygget i naerheten av butikk,
legekontor og hjemmesykepleie, vil beboere opprettholde béde daglige
ferdigheter og gjgremal. Samtidig vil man kunne etablere hjemmesykepleie

som har kortere avstander til brukere og beboere.

Vi vil utrede mulighetene for & fa bygget “boligtun” med selveierleiligheter
for eldre innbyggere (55+). Ved & lage gode seniorboliger kan det bidra til en
rekke gode helsemessige effekter ved sosialt samveaer og tilrettelagte

aktiviteter.

Vi er avhengige av et godt oppvekstmiljo for barna vére. Helsesykepleiere i
skolen er viktig for & oppna dette malet. Vi vil ogsa styrke tilbudene til barn

og unge som har behov for avlastning og oppfelgingstilbud.

SV mener at tilgang til helsetjenester skal vaere uavhengig av personlig
gkonomi. Vi vil derfor innfere en ordning med kommunalt frikort for
helsetjenester. Brukerne vil f& et kommunalt frikort som dekker kostnadene

opp til frikortgrensen, etter modell fra SV-styrte Oslo.

Til innholdsfortegnelsen
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Idrett og fysisk aktivitet

GOD HELSE 06 1 MINDRE 16 FRED, RETTFERDIGHET

0G VELFUNGERENDE
LIVSKVALITET ULIKHET INSTITUSJONER
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Askay SV vil arbeide for

at barne- og ungdomsidretten har gratis bruk av kommunale anle

. atinkluderingstilskuddet dobles og sgknadsfristene endres
. at boligfelt har gode lekemuligheter for barn og ungdom

. stotte til lek- og fritidsarealer i boligomradene

. at plastforurensning fra idrettsanlegg reduseres

. ny idretts- og svemmehall p4 Myrane

. videreutvikling av frisklivssentralens arbeid

Inaktivitet, ensomhet og utenforskap er tre folkehelseproblem som Askay SV
mener vi i fellesskap kan redusere om vi bruker idrett og fysisk aktivitet som
verktay. For a8 na dette malet, m8 kommunen bruke ressurser pa a legge til rette for
at lag og organisasjoner har gode drifts- og vekstvilkar. Lokale lag som satser pa

allsidige tilbud og breddeidrett er spesielt viktige i denne sammenhengen.
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1)

5)

6)

7)

De utallige timer som nedlegges i frivillig arbeid representerer en betydelig
verdi for askeysamfunnet. Vi vil sikre askayidretten ved at barn og unge far

gratis tilgang til kommunale anlegg.

@konomi kan for mange veere et hinder for deltagelse i organiserte

aktiviteter. Vi vil doble inkluderingstilskuddet og innfere flere tildelingsdatoer

for midler. Malet vart er at barn og unge i familier med anstrengt gkonomi
skal f& bedre muligheter til & delta i organiserte aktiviteter, slik at vi

motvirker ensomhet, utenforskap og inaktivitet.

SV mener det er viktig at barn og unge har adgang til leke- og
aktivitetsomréader der de bor. Vi vil derfor ikke akseptere reduksjon i arealer

avsatt til lek og fritidsaktiviteter nar reguleringsplaner godkjennes.

Gjennom deltakende budsjettering gnsker Askoy SV & styrke

samfunnsdeltakelse og tilrettelegge for prosjekter i neermiljget.

Plastgranulat pa idrettsbaner er et problem. Askey SV vil derfor at

kommunen lager en plan for & avvikle bruken av denne type underlag.

Vi gnsker at Askayhallen pd Myrane skal bygges sterre og bedre enn dagens

hall og at byggearbeidene med denne hallen skal starte i 2024.

Vi vil beholde og styrke dagens Frisklivssentral, slik at den kan né flere med

sine tilbud.

Til innholdsfortegnelsen
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Deltakelse og inkludering i

kultur og frivillighet
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Askoy SV vil arbeide for

. at biblioteket styrkes

. kommunens innsats for kulturtilbud til barn og unge utvides
. kultur som et omréde for neringsutvikling

. satse pa Sjoddien som kultursenter

. utredning av restaurering av Ramsgy fort

. okt vedlikehold av kultur- og idrettsarenaer

. okt stotte til frivillige lag og organisasjoner

Kultur handler om identitet, utvikling og menneskelig utfoldelse. Kultur er
livskvalitet. Det er gjennom kulturaktivitetene vi kan realisere drammen om «det
gode liv». Askay SV vil legge til rette for et bredt spekter av kulturaktiviteter, hvor
bade bredden og dybden blir tilgodesett. Ulike trender pa kulturomradet skal
gjenspeiles i kultursatsingen i kommunen. Askey kommune skal spille pa lag med

frivilligheten for 8 mate dette behovet.

Ungdom er en ressurs og skal f oppleve at samfunnet setter pris pa deres
interesser og engasjement. Askay SV gnsker at ungdommen skal ha tilgang til det
beste tilbudet uansett hvor i kommunen de bor. Askay SV vil styrke kulturen som
inkluderingsarena bade for barn, unge, voksne og eldre. | Askay vil det vaere viktig &
opprettholde kulturaktiviteter som i dag finnes og i tillegg skape grunnlag for
nyskaping.
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1) Fordi biblioteket er en viktig arena for kulturformidling som er tilgjengelig for

alle, vil SV gi mer penger til aktiviteter og gratis arrangementer.

2) Ungflimmer er et kultursenter som vil at ungdommer skal utfolde seg
kreativt og bygge kompetanse gjennom kurs og aktiviteter. Dette tilbudet vil

vi styrke og modellen vil vi spre til andre bygder.

Askay SV gnsker & gi kulturskolen bedre rammer og at foreldrebetaling ikke
gkes. Vi vil innfare sgskenmoderasjon og gi staotte til sommermusikkskole.
Snart vil kultursalen i Askey videregdende skole sta ferdig. SV vil sikre
bemanning og utstyr, slik at salen kan bli brukt pd en god méte. Det vil ikke
veere mulig & bygge nytt kulturhus i kommende periode.

BUA er et samarbeid mellom frivillige og kommunen, som vi gnsker &

videreutvikle.

3) Kulturbasert neering kan gi nye arbeidsplasser. Askay SV vil derfor sette

kommunen i stand til & vaere en aktiv medhjelper.

4) SV vil videreutvikle Sjoddien som kultursenter, der kommunen og

frivilligheten allerede har investert store ressurser.

5) Ramsgy Fort har mye historie knyttet til seg og har en vakker beliggenhet
med naerhet til sjg. Fortet har muligheter for turisme. Askay SV vil derfor

utrede vern og restaurering av fortet.

6) Vi prioriterer vedlikehold av kultur- og idrettsarenaer. Da forebygger vi forfall

og ungdvendige kostnader.

7) De ulike lagene for museumsvirksomhet og kulturvern er viktige formidlere
av tradisjonshéandverk og folkekultur. De holder kulturarven levende slik at

den kan videreferes til kommende generasjoner.

| tillegg er det flere frivillige organisasjoner som driver aktiviteter og holder
sosiale arrangementer som er viktige for mange askgyveeringer. Vi vil
opprettholde den kommunale statten til disse. Vi vil blant annet doble
inkluderingstilskuddet. Dette tilskuddet gjar at organisasjonene kan gi barn

og unge muligheter til deltakelse og inkludering pa viktige sosiale arenaer,
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som for eksempel fritidsaktiviteter, uavhengig av foreldrenes inntekt og

sosiale situasjon.

Til innholdsfortegnelsen
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En kommune som fremmer

deltakelse
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Askay SV vil arbeide for

. apen budsjettbehandling

. aredusere digitalt utenforskap

. a opprette brukerutvalg

. at politiske mgter kringkastes

. universell utforming av kommunens hjemmeside
. kortere svartid p& henvendelser til kommunen

Deltakelse og demokrati henger ngye sammen. Lokaldemokratiet ma utvikles.
Gjennom kommunale organer vil SV presse pa for a8 fa bedret kommunens
okonomi. Saerlig vil vi ha gkte rammetilskudd slik at lokalpolitikerne far starre

handlingsfrihet til selv & prioritere.

Askay SV vil videreutvikle informasjonsarbeidet til publikum og spesielt satse pa
apne hgringer, moter og kontaktfora i forbindelse med planarbeid. Askay SV er
tilhenger av folkeavstemninger i saker som folk ikke har kunnet ta stilling til ved

valg, og som er spesielt viktige for innbyggerne.

Askay SV vil sikre en bedre rekruttering til politikken. | dag er kvinner og ungdom
underrepresentert blant vare folkevalgte. Kommunens mgater og tilbud skal kunne

brukes av alle.
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1) Bruken av penger kommunen har til disposisjon er den viktigste maten &
styre tjenestene i kommunen. Askay SV skal jobbe for at innbyggerne far
reelle muligheter til & pavirke budsjettprosessen gjennom blant annet
deltakende budsjettering. Det er viktig ogsa at de ansatte blir hert gjennom

sine representanter.

2) Omtrent femten prosent av befolkningen bruker verken internett,
smarttelefon, PC eller nettbrett. Disse har darlige forutsetninger for a lase
oppgaver digitalt. Mange av disse er seniorer, men det gjelder ogsa
innvandrere og andre med utfordringer med & bruke digitale tjenester. Askay
SV skal jobbe for at de digitale tjenestene i kommunen legger til rette for

deltagelse.

3) Askey SV skal jobbe for at kommunale tjenester i sterre grad utformes etter
brukerperspektiv. Dette er viktig at brukerne blir hert og far muligheter til
pavirkning. Det vil derfor veere viktig 8 etablere brukerutvalg for kommunale

tjenester.

4) Det er viktig at debattene skjer i det offentlige rom. SV vil at alle matene i
kommunestyret og hovedutvalgene blir overfert direkte og veere tilgjengelig
pa nettet.

5) Kommunens hjemmeside ma tilfredsstille kravene for universell utforming.

6) Askay SV skal jobbe for at kommunen finner gode lgsninger for & finne

kontaktinformasjon nar innbyggerne trenger rad og at svartiden pa saker til

behandling skal veere kort.

Til innholdsfortegnelsen
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